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ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2026. marcius 19-i iilésére

Targy: A Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata és Intézményei egységes Cafetéria Szabélyzatanak
modositasa 2026.01.01.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata és Intézményei jelenleg egységes Cafetéria Szabalyzat alapjan
biztositidk a cafetéria juttatisokat az Onkormanyzatndl a hivatalnal és az intézményeknél
foglalkoztatott munkavallalok részére.

A Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézményében foglalkoztatott dolgozok esetében 2026. januar 1.
napjatél eltérd cafetéria keretosszeg kerill meghatirozasra a munkavallalok egyes csoportjai
szamara.

Az eltérd jogallds, munkakérok, valamint az Agazati sajatossagok indokoltta teszik, hogy az
intézményen beliil nem egységes, hanem differencialt cafetéria keretdsszegek keriiljenek
alkalmazésra.

A jelenleg hatalyos egységes Cafetéria Szabalyzat ezt a differencidlast nem tartalmazza, igy annak
2026. januar 1. napjatol torténd modositasa szitkséges annak érdekében, hogy a Szivarvany Ovoda
és Bolcsdde dolgozdi részére megallapitott eltérd cafetéria keretdsszegek jogszerlien ¢és
egyértelmiien keriiljenek szabalyozasra.

A dolgozok részére megallapitott cafetéria keret (béren kiviili juttatas) éves dsszege Balatonfiizfd
Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének éves koltségvetésérol szolé Onkormanyzati
rendeletében keriil meghatarozasra.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsara és hatdrozati
javaslat elfogadasara.



Hatdrozati javaslat:

Balatonfiizfé Varos Onkormsinyzata Képviselo-testiiletének
...... /2026. (03.19. képviselo-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy:

1. elfogadja Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata és Intézményei egységes Cafetéria
Szabalyzatanak 2026. januér 1. napjaval torténd modositasat;

2. felkéri a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére és a modositott szabalyzat
kihirdetésére.

Felel6s: Szanyi Szilvia polgarmester €s dr. Konczsl Gabor jegyz6
Hatérid6: azonnal

Melléklet:
Balatonfiizfé Viros Onkormdnyzata és intézményei egységes cafetéria szabdlyzat mdédositdsa a
médositdssal egységes szerkezetben

Balatonfiizf6, 2026. marcius 3. A
Szanyi Szilvia
polgirmester
&
|/



1.szamu melléklet

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata és Intézményei

egységes Cafetéria Szabalyzatanak
MODOSITASA
2026.01.01.

(a mddosulo rendelkezések piros szinnel szedve)



Cafetéria Szabalyzat

A kbozszolgélati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésben foglaltak, a
kozszolgalati tisztviseldk részére adhato juttatdsokrdl és egyes illetménypétlékokrol szolé 249/2012.
(VIIL 31.) Korm. rendelet 9. §-a, a pedagdgusok 0] életpalyajardl szo16 2023. évi LII. térvény, tovabba a
személyi jovedelemad6rodl szol6 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-a szerint, valamint Balatonfiizfé Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének éves koltségvetésrdl szolé onkorményzati rendelete alapjan
Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata és Intézményei (Balatonfiizf6i Polgarmesteri Hivatal, Véagfalvi Ott6
Miivelddési Haz, Konyvtar és Turisztikai Kozpont, Szivarvany Ovoda és Bolcsdde) cafetéria juttatési
rendszerét a kovetkezOk szerint szabalyozzuk:

L. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a hivatalban kozszolglati jogviszonyban
foglalkoztatottakra, a polgarmesterre, a pedagdgusok 0j €letpalydjarol szol6 2023. évi LIL. torvény
alapjan foglalkoztatottakra, a Munka Torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.)
hatalya ald tartozo6 munkavallalokra (tovabbiakban: munkatérs), valamint kozfoglalkoztatott
dolgozdkra.

2. A munkatars nem jogosult cafetéria juttatas igénybevételére azon idétartam vonatkozasaban, amely
alatt munkabérre, vagy illetményre nem jogosult, amennyiben a tavollét idétartama a harminc
napot meghaladja.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatarsat a tavollét elsd napjatol kezdve nem illeti
meg a juttatas. A kiilonallé tavollétek idotartamat nem lehet 8sszeszamitani.

30 napot meghaladé tavollétnek mindsiil:

o béarmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

o a sziilési szabadsag, a csecsemdgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED),
valamint a gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES) id6tartama,

o a 30 napon tali keresdképtelenség esetén astartos betegallomany teljes id6tartama,

o jogszabaly, vagy munkaltatdi intézkedés alapjan a 30 napot meghaladé munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités idotartama (pl. allasidé) a tavollét elsé napjatél a mentesités
teljes idétartama, kivétel a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési (felmondési) idS
munkavégzési kitelezettséggel nem érintett idétartama.

3. Jogosulatlanul igénybe vett cafetéria Gsszeget a 30 napot meghaladé tavollét esetén a tavollét
megsziinését kovetd 30 napon beliil, jogviszony megsziinés esetén pedig legkésdbb az utolsd
munkaba toltétt napig vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatds értékét, ha a jogviszony a dolgozo haldla miatt sziinik
meg.

4. A cafetéria rendszere — meghatarozott feltételekkel — a kvetkezo juttatast tartalmazza:

Széchenyi Pihend Kirtya
(a tovabbiakban: SZEP Kartya)

5. A hivatalba, az 6nkormanyzathoz, vagy annak intézményéhez - mas foglalkoztatoi szervtdl -
torténd athelyezés esetén a munkatars cafetéria juttatdsra idéaranyosan jogosult.

6. A cafetéria juttatasrol tett irasbeli nyilatkozatokat, mind a munkaltaténak, mind a munkatarsnak az
adé ut6lagos megallapitisahoz vald jog eléviiléséig (5 évig) meg kell Oriznie.



IL. fejezet

1. A cafetéria juttatasra felhasznalhaté éves keretisszeg megallapitasa

1. A béren kiviili juttatas éves dsszege a Balatonfiizfo Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének éves
koltségvetésérol szolo onkormanyzati rendeletében keriil meghatarozasra.

2. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo

a) Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata - a polgarmesternek, valamint
-az Onkorméanyzat létszamaba tartozd, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény hatalya ala
tartozé munkavallaldinak,

b) Balatonfiizféi Polgarmesteri Hivatal - a kozszolgélati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény hatélya ala tartozo kozszolgalati tisztviseldinek,

¢) Szivarvany Ovoda és Bolcside - a pedagogusok 11 életpalyajarol szol6 2023. évi LIL
torvény szerint pedagégus munkakdrben foglalkoztatott
dolgozdknak,

- a pedagdgus munkakérben dolgozoktol eltérd kiilon
megallapitott keretdsszeggel a nem pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott egyéb dvodai dolgozoknak,

d) Vagfalvi Ott6 Miivel6dési Haz, - a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
Konyvtar és Turisztikai Kézpont hatalya ala tartozé munkavéllaléinak

koltségvetési rendeletében jévahagyott cafetéria keretosszege terhére biztosit juttatast a
dolgozoéinak.

3. A cafetéria rendszerre vonatkozo részletszabalyokat — igy kiiléndsen a juttatasra igénybe veheto éves
keretosszeget, az igénybevétel feltételeit — a hivatal koltségvetési lehetdségeinek, a személyi
jovedelemadorsl szold 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban: Szja tv.) és egyéb iranyado
jogszabalyok figyelembevételével évente feliil kell vizsgalni.

4. A keretdsszeg a nem teljes munkaid8ben foglalkoztatott (részmunkaidés) munkatirsat munkaidd-
aranyosan illet meg.

5. A cafetéria juttatds egy naptari (ado) évre szol.

6. Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi elem igénybevételére
hasznalhat6 fel.

7. A munkatérs a juttatast t5bb juttattdl szarmazoan (éves szinten) egyiittvéve, a Magyarorszag 2026.
évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 63. § (3) bekezdésében meghatérozott

Osszeg erejéig veheti igénybe.

8. Amennyiben a munkatérs jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy sziinik meg, ugy keretdsszegét
az adott év naptari napjainak szama figyelembevételével, a jogviszony idétartamaval aranyosan kell

megallapitani.



2. A cafetéria juttatasra vonatkozé nyilatkozattétel

1. A munkatars - targyévre vonatkozéan - a Balatonfiizf6 Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
éves koltségvetésérol szolé onkormanyzati rendelet elfogaddsat kovetben koteles nyilatkozni a
részére megallapitott keretosszeg felhasznéalasarol.

Nyilatkozatot jelen utasitas mellékletében szerepld nyomtatvanyon kell megtenni.

2.Az a munkatars, akinek a cafetéria jogosultsiaga év kozben keletkezik, annak jogviszony
keletkezésétdl szamitott 15 napon beliil, jelen utasitis 1. szami mellékletében kell nyilatkoznia a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl. A munkatarsnak jar6 cafetéria juttatas 6sszegérl
a munkaltato ad tajékoztatast.

3. Hatarozott idejii kinevezés évkozben torténd meghosszabbitdsa esetén, az érintett munkatirs az 0]
(folytatdlagos) jogviszony id6tartamra jaré cafetéria keretrdl tett (kitltott, alairt) Nyilatkozatat az G
id6tartam hatalyba lépésének napjatol szamitott 5 munkanapon beliil leadja a munkéltaté részére.

3. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

1. Az a munkatars, akinek jogviszonya év kozben sziinik meg, koteles az utolsé munkaban téltott
napig a részére nyujtott cafetéria osszeggel elszamolni.

I1I. fejezet

Széchenyi Pihené Kartyara vonatkozé rendelkezések

1. Az 6nkormanyzat és annak intézményei a cafetéria juttatist a munkatarsak SZEP kartyajara torténd
elektronikus utaldssal biztositja.

2. A munkatarsnak

a) ha nem rendelkezik SZEP kartyaval, akkor annak megrendelését, vagy cseréjét, valamint az
adataiban (név, lakcim, személyi igazolvany) bekovetkez6 valtozasok bejelentését,
médositasat Snalléan kell intéznie (ligyfélkapun keresztiil, a kibocsatd intézmény honlapjan,
vagy sziikség esetén személyesen a kibocsato intézmény barmely fidkjaban),

b) év kozben keletkezett jogviszony esetén belépéskor le kell adnia egy masolati példanyt a
SZEP kartya keretszerzodésébol.

3. A cafetéria juttatds az éves koltségvetés elfogadasat kovetden, legkésdbb a targyév marcius 31.
napjaig, egy 9sszegben keriil atutaldsra a munkatarsak SZEP kartyajéra.

4. A cafetéria juttatds szamfejtését és utaldsat a munkaltatd végzi.

5. A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasdnak szabalyaira vonatkozo
rendelkezéseket a 76/2018. (IV. 20.) szamG Kormanyrendelet tartalmazza.



IV. fejezet

Zaro rendelkezések

A szabalyzat modositasat Balatonfiizfo Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a
..... /2026. (03.......) szamu hatarozataban hagyta jova.
Jelen szabalyzat 2026. januér 1. napjén 1ép hatalyba.

Balatonfiizf6, 2026. marcius .......

Szanyi Szilvia
polgarmester

Balatonflizf6 Varos Onkormanyzata Cafetéria szabalyzatat megismertem, jovahagyom és
alkalmazésat elrendelem az altalam vezetett koltségvetési szervnél.

Balatonfiizf6, 2026. marcius ......

dr. Kénezol Gabor Salamon Tamas Laszloné Kositzky Anett
jegyzé foigazgato igazgato



Cafetéria Szabalyzat 1. sz. melléklete

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

202__. év hoé naptél  202__. év hoé napig

Dolgoz6 neve:

Felhasznalhaté brutté keret: Ft/év
fo g AP Nett6 Osszeg: Brutto dsszeg
Juttatas tipusa Ado és jarulék (brutt6 / 1.28)
o 0,
Széchenyi Pihené szja: 15%
Kartva szochj: 13 %
rty 280 | e [
Széchenyi Pihen6 Kartyéaval rendelkezem - nem rendelkezem.

(A megfeleld rész alahlizando)

SZEP kartya SZAMLASZAMOM

(korabban _szallas” szimlaszama):

Kelt: Balatonfiizfo, v hoé nap

dolgozo

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételérdl

Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Adoazonosito jel:

Kijelentem, hogy . évben mas munkaltatétol Széchenyi Pihen6 Kartya juttatidsban
a) a mai napig nem részesiiltem és . évben elbrelathatélag nem is részesiilok.

b) a kovetkezok szerint részesiiltem:

(A megfeleld pont alahtizando6)

A juttatis datuma A juttatis értéke

Kelt: Balatonfiizf6 v hé nap

dolgozo



NYILATKOZAT

a cafetéria tartozas illetménybdl, munkabérbél torténé levonasahoz

Név:

Sziil. hely, id6:

Adéazonosito jel:

Hozzijarulok, ahhoz, hogy a munkaltatonal fennallo jogviszonyom/cafetéria jogosultsigom megsziinése
esetén a munkaltat6 az idéaranyos cafetéria keretem tallépése miatt jogalap nélkiil felvett juttatasok nettd
dsszegét az illetményembdl, munkabérembdl levonja. !

Kelt: Balatonfiizfo v hé nap

dolgozo

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.






